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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak
Isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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Birirvci varifen, Tork istiklani, Tork Cumhorivatin Balabat muhafaza ve mibdafaa
etmektir, Mevoudivetinin ve stikbalinin yegane termeadi budur,

Bu temal, sanin an kiymatli hazinendir. Istkbalde dahi. seni. bu hazinedan
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M.E.B. Egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki Milli Egitim
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi dogrultusunda
okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim ve 6gretimimizde yer alan onceliklerimizin
belirlenmesi, kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun gostergesi
olan 2024-2028 stratejik planlama calismalarimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

Kurumsallasma, her isin bir amacmin, aracinin ve zamaninin oldugunun
bilinmesidir. Biittin bunlar; bireye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere
gore yonetim tarzim1 benimsemesini saglayacaktir. Okulumuzda gorev yapan
arkadaslarimizin kurumun vizyon ve misyonunun belirttigi stratejiler dogrultusunda
gorevlerinin gereklerini yerine getireceklerine inanmaktayiz.

Planimizda belirttigimiz stratejik hedefler dogrultusunda, temel egitim alaninda
lider olmak Kkararlihginda ve azmindeyiz. Plan dahilinde hazirlik calismalar
gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi akabinde hazirlanacak yillik gelisim planlar:
ile de calismalarimizin etkililigi konusunda analiz yapmak da en 6nemli hedeflerimizden
biridir.

Planimizin  hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama ekibimize,
ogretmenlerimize, 6grenci velilerimize, calisanlarimiza ve bize yardimei olan tiim kurum ve
kuruluslara tesekkiir ederim.

Fatma ECE SARIYAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Okulumuzun Stratejik Planin1 (2024-2028) olusturmak icin Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, 15/02/2024 tarihinde ilk toplanti yapilmistir. ilk toplantida
caligma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak plan olusturulmaya baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2024 yili ocak aymda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge
Birimi tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari, paydas katilimi
saglanmigtir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki

bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmstir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Fatma ECE Okul Mudiirii Mustafa MEMI Midiir

Yardimcist

Mustafa MEMI Miidiir Ersin AKGUN Ogretmen
Yardimcist

Erbil KURUBAL Rehber Mehmet USTUNDAG Ogretmen
Ogretmen

Mukaddes SIMSEK OAB Bagkamn Seda MAHARAC Ogretmen

Halise ARAS OAB Mali igler | Tugba GUMUS Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarinin gortisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da ele
alind1.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitlinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen degisiklikler

ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz oniinde bulunduruldu.
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7. GZFT calisgmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢aligildi; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Hazirlanan 2024-2028 dénemi Stratejik Plani Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Biriminin goriisleri

dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

Mustafa MEMI
Mudir Yardimcisi

Okul Stratejik Planlama Koordinatorii
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

1967-1968 yilinda hayli biiytiyen mahallemizin okul ihtiyac: icin Ankara Valisi Saymn
Celallettin Coskun Solfasol Koytintin Harman yerinin 7525 metrelik alanin bir kismina 2
katli bir okul yaptirmistir. Okulun kisimlari sunlardir: Ust katta doért sif bir beslenme
odasy, ti¢ bolmeli WC, alt katta bir sinif, sinema salonu, miidiir odasi, 6gretmenler odasi,
hizmetli odas1 ve ti¢ bolmeli WC olmak {izere toplam bes derslikli bir ilkokul olarak
yapilmuistir..

1967-1968 Ogretim yilinda Yesiloz Ortaokulu ile egitime baglamis, okul ilk
acildiginda okula,” Celaleddin Coskun [lkokulu ”adi verilmistir. Ayn yil II Enciimeni
okulun adim “Satikadin {lkokulu “olarak degistirmistir.

Satikadin; Yenimahalle'ye bagli Kazan koyiinden ilk kadin milletvekilidir. Il
enciimeni bu saygideger kadinin ismini ebedilestirmek amaciyla okulumuza” Satikadin
[lkokulu” adin1 vermistir.

Gittikge artan ogrenci sayisi sebebiyle okulda smif yetersizligi sorununu Yesiloz
Lisesi'nden ek smuflar alarak giderilmeye calisilmustir.

Satikadin [lkégretim Okulu’nun &grenci sayisinin artmasi sinif ihtiyacini had safhaya
cikarmis, Imam Hatip Lisesi'nin ek binasinin bosalmasi sebebiyle Yesiloz Lisesi'nin Imam
Hatibin ek binasina tasinmasina, Satikadin Hkégretim Okulunun da Yesiloz Lisesinin
binasina tasinmasi karar1 alinarak 2000 yilinda gecis onay1 ¢ikmustir.

Yenilenme ve tamirat calismalarindan sonra 2002-2003 6gretim yilmin ikinci
doneminde tasinma islemi gergeklesti ve Satikadin Hkégretim Okulu Yesiloz Lisesinin
binasina tasinmistir.

Okulumuz 2 bloktan olusmaktadir. Onceden Yesiloz Lisesi olarak kullanilan bina A

blok, Satikadin ilkogretim binasi olarak kullamilan bina ise B Bloktur. Okulumuzun A
blokuna Altindag Ilge Milli Egitim Miudiirligt tarafindan 07/06/2022 tarih ve 51302371
say1 ile 2018 Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda gticlendirme
yapilacag1 bildirilmistir. Okulumuzun B blokuna ise Altindag ilge Milli Egitim Mudirligi
tarafindan 30/01/2023 tarih ve 69516268 say: ile 2018 Tiirkiye Bina Deprem Yo&netmeligi
hiiktimleri dogrultusunda  yikimi yapilacagi bildirilmistir. Bu sebeplerden dolay:
okulumuz 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yillarinda Egitime SATIKADIN

Ortaokulu Binasinda stirdtirmiistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani, belirlenen hedefler dogrultusunda ii¢ stratejik amag,
bes hedef, on strateji ve bu stratejiler altinda kirk eylemi icermektedir. Ancak, diinya tarihinde 2020
yil1, 6nemli izler birakacak bir y1l olarak hatirlanacaktir. 2019'un sonlarinda ortaya ¢ikan COVID-19
viriisii, kisa siirede tiim diinyaya yayilarak Diinya Saglik Orgiitii tarafindan "Kiiresel Salgin" olarak
ilan edilmistir. Midiirliiglimiiz, salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip ederek
Bakanligimizin egitime ara verme karar1 aldigr doneme hazirlikli bir sekilde girmistir. Bu siireg,
egitim ve 0gretim faaliyetlerinin ¢cevrimici ortamlara taginmasi ve hizmet alanlarinin
dijitallestirilmesi egilimlerini giiglendirmistir. Ancak, 2019 ve 2020 yillarinin genel raporlari
incelendiginde, hedeflere ulagilamayan ve iyilestirilmesi gereken alanlarin oldugu goriilmektedir.

2021 yilinin ilk yarisi, diinya genelinde ve iilkemizde goriilen salgin nedeniyle egitim-6gretim
faaliyetlerinin ¢evrimici olarak gergeklestirildigi bir donem olmustur. Ancak, 2021-2022 egitim-
ogretim yil eyliil ayinda yiiz yiize egitime ge¢ilmistir. Bu donemde, kismen ¢evrimici kismen yiiz
ylize egitimin yasandig1 bir yi1l olmasi, bazi performans gostergelerinde beklenen diizeyde
ulasilamamasina neden olmustur. Ozellikle, salginm ilk yilinda okullarin belirsiz araliklarla
kapanmasi ve uzaktan egitime erisimde yasanan zorluklar, yabanci uyruklu 6grenciler i¢in 6nemli bir
engel olmustur. Ayrica, sosyal etkinliklerin kisitli olmasi, 6grencilerin okul kiiltiirline uyumunu
etkilemistir. 2021 y1l1, hem salgin siirecinde yasanan 6grenme kayiplarinin telafi edilmesi hem de
salgin sonrasi egitim stirecinin sekillendirilmesinde kritik bir y1l olmustur.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda, ilimizde meydana gelen 6 Subat depremi nedeniyle
okulumuz 6nemli bir gé¢ almistir. Deprem bolgesinden gelen 6grenci ve 6gretmenlerimize destek
olmak adina ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir. Genel olarak, 2023 yil1 sonunda okulumuz basarili bir
donem gegirmistir.

1.1 HEDEF 2) % 10 % 10 % 80 % 90
1.2 HEDEF 6 %10 % 10 % 75 % 92
2.1 HEDEF 13 %30 % 40 % 60 % 75
2.2 HEDEF 9 %20 % 10 % 55 % 70
3.1 HEDEF 5 % 40 % 50 % 80 % 95

Tablo 2: Satikadin Ortaokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik plani Yillara gore AMAC-
HEDEF Gerceklesme Durumlar
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Plan donemi icerisinde, COVID-19 salgin1 nedeniyle baz1 hedeflerde énemli 6lctide
sapmalar olsa da, Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi yiiksek

seviyede gerceklesmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okul Oncesi ve [lkogretim Kurumlar1 Miidiirlerinin gorevleri, Milli Egitim Bakanlig

Okul Oncesi Egitim ve Hkﬁgretim Kurumlar: Yonetmeliginin 39. maddesinde siralanmaistir.

Midir; kanun, ttiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
okulun biitiin islerini diizenlemeye, yiirtitmeye ve denetlemeye yetkilidir. Muidiir, kalite
yonetimi anlayisina uygun olarak okulun yonetilmesi, degerlendirilmesi ve

gelistirilmesinden sorumludur.

Miidiir:

a) Okulda biitiin calismalari ilgililerle is birligi yaparak egitim yili baslamadan 6nce planlar

ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini ytikseltmek ve bu konuda
stirekli gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalar: yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve

sonuclarini degerlendirir.

c¢) Yilik ve gtinlik planlarin egitim programlarma gore hazirlanmasinda ve diger

calismalarda ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini1 denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili calismalarimi izler. Aylik yemek listesinin c¢ocuklarin gelisim
ozellikleri, ihtiyaclar1 ve cevre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcis:

ve Ogretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri

unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken onlemleri alir.
f) Ozel egitim gerektiren cocuklarin egitimi igin gerekli 6nlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni

icin gerekli 6nlemleri alir.
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h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik btitcesini hazirlar, Odeneklerin zamaninda ve yontemine uygun

kullanilmasina iliskin islemleri izler, biitcenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, ddenek istem c¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz

hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.
k) Okulla ilgili olagantistti durumlari ilgili makama bildirir.

1) (Degisik:RG-6/9/2008-26989) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda
yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar.

Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 5nlemleri alir.

m) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Okulun tasmnirlarini, goreve baslama veya gorevden
ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete’deyayimlanan Tasinur

Mal Yonetmeligi hitkiimlerine gore devir-teslim eder.

n) Okul 6ncesi egitimin tanitim1 ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel, sempozyum

ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi igin gerekli calismalari yapar.

0) Cocuklara verilen giinliik yemek o6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasim

saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini y{irtittr.

r) Velilerden alinan ticretlerin harcanmasinda (Degisik ibare:RG-31/7/2009-27305) harcama
birimi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) (Ek:RG-27/10/2007-26683) Okulda 6gle yemegi saatlerinde cocuklarin diizenli olarak
yemek yemelerini ve gilinlik egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarmi teslim
almalarma kadar gecen siirede okul-aile birligi ile de isbirligi yaparak c¢ocuklarin

gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Okulun cevresinde miidir yardimcilart ve ogretmenler

tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.

u) (EkiRG-6/9/2008-26989) Cocuklarin sabahgi, oglenci ve tam gin olarak

gruplandirilmasinda calisan anne ve babalarin taleplerini goz ©ontinde bulundurur.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Egitim Miidirliigiine gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi igin tim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Satikadin Ortaokulu Mudiirltigi 2024-
2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 3’de gosterilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plan1

Altindag Ilce MEM 2019-2023 Stratejik
Plam1

Altindag Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plan:

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde Mudurltgtimiiziin faaliyet alanlar1 ile
tirtin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin
yasal yiikumlultikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek
Midurligtimiizin trtin ve hizmetleri tespit edilmis ve sekiz faaliyet alani altinda
gruplandirilmistir. Buna gore Midirliigimiiziin faaliyet alanlar: ile tirtin ve hizmetleri su
sekildedir:

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizhkSinif
gecme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Bilim Senlikleri
Belirli Giin ve Haftalar Anma ve Kutlama Programlari

Futsal Turnuvalari
kil ve Zeka Oyunlar1 Turnuvalari

Gezi Calismalari
Resim sergisi

Deprem Farkindaligi Semineri
[s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi
[Ikyardim Egitimi
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Hijyen Egitimi
Ergenlik Egitimi
LGS Calismalari

Ortak Sinavlar
LGS Denemeleri

ahce oyun ¢izgilerinin yenilenmesi

en Laboratuvarl malzemelerinin tamamlanmasi

Resim Atdlyesi malzemelerinin tamamlanmasi

T smifinin aktif kullanilmasi

tizik sinifinin aktif kullanilmasi

iitiiphanenin diizenlenmesi

Siniflarin fiziki yapisinin korunmasi

1111 tahtalarin bakimlarinin ve onarimlarinin yapilmasi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler ortak hedef
kitle
v v ¢ ¢ ¢
0 0 \/
y Y y 0
Y v ¢ ¢ ¢
o} o} o}
N ) Xl o
v 0 \
v ¢
v ¢
y ¢
v 0 w/
y ¢
v ¢ ¢
v ¢ ¢
N

V: Tamami O : Bir kism1
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Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

N Bagli oldugumuz merkezi
idare

N Hizmetlerimizden

yaralandiklar icin e
Amag¢ ve hedeflerimize
(@) ulasmak is 2

birligi
yapacagimiz kurumlar

v': Tamami O: Bir kism1

Tablo 7. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

v': Tamam O: Bir kism
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

SATIKADIN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ {C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi " ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Ogretmenlerimiz branslarinda uzmanlar ve diledigimiz 3,86 77,20

zaman kendilerine ulasabiliyoruz.

2 | Okulidaresi yapici bir tutumla okulumuzu yonetmekteler | 3 74 75,00

ve isteklerimizi her an kendilerine iletebiliyoruz.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 3,94 78,80

yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,79 75,80

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,28 65,60

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 3,88 77,60

gorusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 4,38 87,60

cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4,21 84,20

kullaniimaktadir.

9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,12 82,40
10 Okulun ici ve digi temizdir. 3,09 61,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,84 76,80
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve givenlidir. | 3 13 62,60
13 | Okulumuz kullanim alani agisindan oldukga iyi ve tim 3,41 68,20

sosyal ihtiyaclarimizi karsilayabiliyoruz.
Genel degerlendirme 3,74 74,89
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

SATIKADIN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ |C PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI " ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla 4,02 80,40
rahatlikla gorisebiliyorum.
2 | Okul mldird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla | 3 86 77,20
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,34 86,80
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate | 3 9@ 79,20
alinir.
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,28 65,60
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 3,74 74,80
bizlerin gorusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 4,32 86,40
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4,21 84,20
kullaniimaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,01 80,20
10 Okulun ici ve digi temizdir. 4,23 84,60
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 3,94 78,80
yeterlidir.
12 | Okulkantininde satilan malzemeler saglikive | 2 74 54,80
glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 3,41 68,20
kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.
Genel degerlendirme 3,81 77,02

22



Veli Anketi Sonuclari:
SATIKADIN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-
2028)
“|C PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi ”” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI | MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,11 82,20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,28 85,60
3 Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,97 79,40
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,87 77,40
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 4,21 84,20
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,01 80,20
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruglerimiz dikkate alinir. 3,85 77,00
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3,54 70,80
dizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlagtigini 4,39 87,80
distniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,47 69,40
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,41 68,20
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,21 64,20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler 3,74 74,80
duzenlenir.
Genel degerlendirme 3,83 77,02
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzda halen 1 miidiir, 1 miidiur yardimcisi, 20 brans 6gretmeni, 2 PICTES
personeli, 1 PICTES giivenlik gorevlisi ile PICTES Projesi kapsaminda gorevlendirilen 1
rehber 6gretmen, 1 Arapca Ogreticisi ¢alismaktadir. Okulumuzda toplam 243 6grenci
ogrenim gormektedir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ankara Ilcesi: Altindag,
https:/ /drive.google.com/open?
Yildiztepe Mh. 790/1.Sk. No:5/ A Cografi Konum )
Adres: ) id=1_90MKkhnEo85bA5U9TDWa
Altindag/Ankara (link)*: ) )
Ooel0Bqo]j25&usp=sharing
Telefon
(0312) 338 4090 Faks Numarasa: -
Numarasi:
e- Posta . i ) o
] satikadinort@gmail.com Web sayfasi adresi: | satikadino.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum . . .
887862 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 oplam Galisan 24
Sayis1 *
Kiz 108 Kadin |14
Ogrenci Erkek [135 Ogretmen |Erkek |9
Sayis:: Sayis1
Topla Topla
243 23
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . v L .
110 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | 0
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 ’
("),.t“;renci Faglna Diisen Toplam 26,37 TL (")gretmenler.in Kurumdaki Ortalama L6yl
Gider Miktar1* Gorev Siiresi
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Arapca Ogretici - 1 1
Tiirkge Ogretici - - -
Brans Ogretmeni 6 12 18
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 2 2
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 17 26
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2.7.3 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali
almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amach YOK
Salon
Derslik Sayisi 19 Cok Amach Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 450 Kittphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari VAR
Sube Sayis1 10 Bilgisayar YOK
Laboratuvari
Idari Odalarm Alani (m2) 16 Is Atolyesi VAR
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 17500
Okul Kapal1 Alan (m2) 2550
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam |0
alan (m2)
Kantin (m2) 17
Tuvalet Say1s1 6
Diger (..c.ooeevunes )
2.7.4 Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 19 25 7/A 15 15 30
5/B 10 13 23 7/B 12 13 25
5/C 12 14 26 7/C 11 13 24
6/A 14 12 26 8/A 5 13 18
6/B 13 14 27 8/B 10 9 19
127 116
TOPLAM 243

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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2.7.5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayis 0
Masatiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 VPN

2.7.6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2024 40000 40000

2025 55000 55000

2026 60000 60000

2027 65000 65000

2028 70000 70000
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre Analizi Tablosu

ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISI NE YAPMALI?
FIRSATLAR TEHDITLER
POLITIK Giiney komsularimizdan olan Dis Gog Okulumuzda gegici
Suriye’de yasanan savas ve koruma altinda
Irak’taki istikrarsizliklar bulunan
kaynakli tilkemize yonelen yabancilarin
goc¢ hareketleri ¢ocuklarinin egitim
ve Ogretimeerisim
imkanlarmin
artirilmast.
EKONOMIK Okulumuz gevresi gogmen Aileler aras1 Sosyal yardimlarin
aile agirlikli oldugundan gelir farkinin | yerine
gelir seviyesi oldukca fazla olmasi ulagtirilmasina
dustiktiir. yardimci olmak
Okul aile birligi biitgesinin Hayirseverlerin
kisitli olmasi sebebiyle okul egitim dgretime katki
ihtiyaglarmin yeterince saglamasi
karsilanamamast
SOSYOKULTUREL | Suriye’deki i¢ savag Okulun Tiirk 6grenci
ETKENLER nedeniyle okulun bulundugu sosyal yogunlugunu
bolgenin fazlaca gog almasi kiilttirel artirmak i¢in
sebebiyle okulumuzdaki yapisinin ters | calismalar yapilmasi
gocmen 6grenci orant %90 a yonde
ulasmustir. etkilenmesi
TEKNOLOJIK Ogrencilerin evlerinde Okulumuzun BT smufinin ve akilli
ETKENLER teknolojik araclarin eksikligi | teknolojik alt tahtalarin etkin
sebebiyle kullanim yapisinin kullanilmasiyla
kapasiteleri diistiktiir. olmasindan dolay1 evdeki eksikleri
ogrencilere firsat tamamlamak
sunmaktadir
CEVRESEL Okulun sanayi bolgesinde Ust solunum | Okulun yeri
ETKENLER olmasindan dolay1 havanin yolu degistirilmeli
genellikle kirli olmasi hastaliklarinin
artmast
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giticliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirt/mitdarlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

2.9.1 GUgla ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olusu
Calisanlar Ogretmenlerin alanlarinda yetkin olmalari, okulda yardimci
personel sikintis1 yasanmamasi
Veliler Ogrencilerle ilgili olmalar1 ve okul ile temas halinde bulunmalar1
Bina ve Yerleske Okul binasimin ve teknolojik imkénlarin yeterli olusu
Donanim Ders arag ve gereclerinin yeterli olmasi
Bitce Ayni ve nakdi olarak kurumumuza katkilar saglanmasi
Yonetim Siirecleri Isbirlikli ve katilimct bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
Iletisim Siirecleri [letisim kanallarinin her zaman acik olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Okul mevcudunun %70 yabanci uyruklu 6grencilerden olusmasi
Calisanlar LGS "deki basar1 dustkligt

Disiplin ve devamsizlik problemi yasanmasi

Ogrenci basar1 motivasyonunun diisiik olmasi

Veliler Yabanci uyruklu velilerle iletisim zorlugu yasanmasi

Bina ve Yerleske Okul bahge duvarlarinin bakim, onarima ve yiikseltmeye ihtiyac duymasi
Donanim Resim, miizik ve teknoloji tasarim dersliklerindeki ders materyali eksiklileri
Biitce Merkezi biitceden okulumuza uygun goriilen pay ve kantin geliri haricinde

herhangi bir gelirimizin bulunmamasx.

Yonetim Stirecleri Se¢meli derslerdeki 6gretmen eksikligi

Iletisim Stirecleri Ogretmenler arasmnda disiplin yontinden anlayis farkiin bulunmasi
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2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Okulumuzun Ankara’'min merkezine ve merkezi yonetim
birimlerine yakin bir konumda bulunmasi
Ekonomik Ozellikle Altindag ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesinden saglanan
yardimlar
Sosyolojik Okulun kiilttir merkezlerine yakin olmasi
Teknolojik Okulumuzun teknolojik alt yapist yeterlidir. Okulumuzda FATIH

projesi uygulanmaktadir

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal anlamda kurumumuzun ilgili kurumlara katki

saglayabilir olmasi

Ekolojik Okul cevremiz yesillendirilmis alandir
Tehditler
Politik Politik kurum ve kuruluslarla isbirligi eksikligi
Ekonomik Yeterli nakdi yardimin saglanamamas
Sosyolojik Yabanci uyruklu aileler ve alt gelir grubuna ait ailelerin yogun
olmas
Teknolojik Derslerde kullanilmasi gereken teknolojik materyaller konusunda

eksiklikler yasanmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal anlamda kurumumuzun katkilarmin dikkate

alinmasi konusunda yasanacak eksiklikler

Ekolojik

Okul cevremizde bulunan yesillik alanin korunmasi ve bakiminda

karsilasilabilecek zorluklar
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler | {stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula yapilan kayit oraninin her yil artmasini saglamak

Velilerle is birligi icerisinde 6grencilerin okula devam durumunu kontrol altinda tutmak
Okula yeni kaydolan ya da nakil gelen 6grenciler i¢in okul kadrosunu ve okul binasini tanitmak
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencileri tespit etmek ve yonlendirmek

Yabanci 6grencilerin okula uyumlarini saglamak ve basarilarini artirmak icin rehberlik
servisiyle iletisim halinde olmak

Ihtiyaci olan veya ilgileri olan bireylerin halk egitim kurum ve kurslarma ydnlendirmek

Q| N BN |-

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basariy1 artirmak i¢in 6gretmen 68renci veli ve rehberlik servisinin ortak bir
caligma yiiriitmesi

Okulda derslerin yani sira miimkiin oldugunca sosyal faaliyetlere yer verilmesi

Smif tekrarina kalma durumu olan 6grencilerle bireysel ilgilenilip daha fazla zaman ayirmak

8. siuf dgrencileri rehberlik servisi aracilifiyla meslek tanitimi seminerleri vermek

Ogretim yontemlerini etkin bir sekilde ders esnasinda kullanmak

Q| N (AW

Derste miimkiin oldugunca farkl: tiir ders arag gereclerine yer vermek
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi artirmak i¢in toplant1 sayilarini artirmak

Karar alinacagi zaman okul idaresi ve 6gretmenlerin is birligi i¢erisinde olmak

Okulun fiziksel yapisini iyilestirilmesi

Okuldaki donanim eksikliklerinin belirlenerek temini i¢in gerekli kurumlara miiracaat edilmesi

Okulda stirekli kullanilan bélgelerin temizliklerinin sik sik denetlenerek siirekli temiz
tutulmasinin saglanmasi

Is glivenligiyle ilgili ddnem baslarmda kurum ¢alisanlar1 ve dgrenciler igin seminerler diizenlenmesi

N (SN N AW N -

Veli ve dgrencilere servislerle ilgili gerekli bilgilendirmelerin zamaninda yapilmasi ve
denetlemelerinin yapilmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlagiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Hayata ve {iist 6grenime diirtist, ¢aliskan, yenilikci, distinen, duyarli ve sorumluluk

sahibi bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Ankara’nin en saygin Ortaokullarindan biri olmak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Dogru, diirtist, gtivenilir, saygili, hosgoriilii, tarafsiz, sevgi dolu, ¢oztim {iireten, iletisime
acik bireyler yetistiririz.

2-Aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiilttir degerlerini benimsemis, milli birlik ve
beraberlik ruhuna sahip 6grenciler yetistiririz.

3-Farkliligimiz zenginligimizdir diistincesiyle is birligi yaparak calisiriz.

4-Ge¢misten gelen 6z bilincimizle gelecegimizi daha ileriye tasiyacak bilimsel, ahlaki,
evrensel degerlere sahip bireyler yetistiririz.

5-“Biz” bilinciyle galisiriz, “Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.” diistincesi tasiriz.
6-Teknolojiyi yakindan takip ederek kullanmaya ve 6grencilere kullandirmaya calisiriz.
7-Kisith maddi imkanlarimizi en verimli sekilde kullaniriz.
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8-Cevre sorunlarna kars: duyarlilik gosterir, 6grencilerimize bu konuda model olmaya
calisiriz.

9-Topluma; her kisiyi kendi konumunda kabul eden, ortak akli kullanan, takim ¢alismasina
onem veren bireyler kazandirmaya galisiriz.

10-Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlar, 6grencilerimizin geleceginin
bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

11-Ulu Onder Atatiirk’ iin kurdugu cumhuriyetimizin temel degerlerine ve {iilkemizin
boliinmez buttinltigiine inanmis 6grencileri yetistirmek temel ilkemizdir.

12-Ezberciligi benimsemeyen, arastiran, diistinen, sorgulayan, okuyan, inceleyen, akl ve
bilimi her seyin tisttinde tutan 6grencilerin yetismesine galisiriz.

13-Ogrencilerimize saygt duyar, onlar1 korur, kendine giivenen bireyler olarak
yetismelerine yardimci oluruz.

14-Ogrenci basarisini artirmak ve 6grencilerimizi {ist 6grenimlere hazirlamak icin verimli
bir sekilde calisiriz.

15-Yeniliklere ve degisime her zaman agig1z.

33



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiirtitiilen faaliyetlerin ele
alindig: temadir.

4.1.1. Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

4.1.2. Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

4.1.3. Performans Gostergeleri

TEMA: KALITE
O.l.( u.!/Kurum Ortaokul
Tiirii:
STRATEJIK | .Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
AMAC 1. saglanacaktir.
Hedef 1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG .. . Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | 2028 Hedef
PG Bir egitim ve 6gretim yilinda
L1 destekleme ve yetistirme kurslarina 30 0 0 20 25 35 50
" | kayit yaptiran égrenci orani (%)
PG Destekleme ve yetistirme kurslarina 20
1.2 devam eden 6grencilerin katihm 60 65 70 75
" | sagladigi derslerin not ortalamasi
PG | 20 giin ve Uzeri 6zUrsliz devamsizlik 30
o : 51 30 20 15
1.3 | yapan 6grenci orani (%)
PG | 20 giin ve Uzeri 6zurlt devamsizlik 20
Ly . 0 1 1 1 1
1.4 | yapan 6grenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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4.1.4. Eylemler

N Eylem Tahm
Eylem ifadesi y Eylem Tarihi ini
0 Sorumlusu .
Biitce
1. o < o . N 500
Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin|Okul Stratejik |01 Eyliil-20
1. o o Ny TL.
1. |tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi Eyliil
1. | Devamsizlik yapan og.renle.lerm tespiti ve Okul Madiri | o1 Eyliil-20 500
1. |erken wuyar1 sistemi igin c¢alismalar . TL.
ve Md.Yrd. Eyliil
2 |yapilacaktir.
1. [ Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile S_nuuf . 550
1. |6zel aylik toplantt ve gortismeler Ogretmenleri/ |Her aym son)TL.
3 |vapilacaktir Okul Midiirti | haftas:
yap ] ve Md.Yrd.
1. |Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan 1000
ol R yas WA opul Mudiri |1 Mayis-1| TL.
1. | bireylerin kullanimmin kolaylastirilmas: . :
. ve Okul Aile|Haziran
4 |icin rampa korkuluklar: bakimi yapilacak. |,. ...
Birligi
1 Okul 850
" |Yabanci 6grencilerin kayitlar1 yapilirken [ miidiiriive Md. N TL.
15' ev ziyaretleri adres tespitleri yapilacak. Yrd./ Mahalle 1-30 Eylil arast
muhtari

4.2. TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, simnifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

4.2.1. Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

4.2.2. Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6§renime gecis basart ve
durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basarwy: takip eden ve

Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis
etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

4.2.3. Performans Gostergeleri

TEMA: KALITE

OkulKurum | 5 5 0kul

Tiirii:

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
AMAC 2. tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef 2.1 biitlinciil
caligmalar yiiriitiilecektir.

PG Performans Gésterecler };ﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
NO g (%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Matematik 25 30 35 40 45 50
Tirkge 49 51 52 53 55 56
2P1G1 il s B erEl Fen Bilimleri 30 45.4 47 48 49 50 51
Sosyal 40 45 | 50 55 60 | 65
Bilimler
Yabanci dil 40 40 45 50 50 55
2P1G2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20
PG Oku.Iun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi 20 0 0 1 ) ) )
2.1.3 | proje sayisi
PG Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
214 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 0 0 8 10 15 25
"7 | katilan 6grenci orani (%)
PG | Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhkl 10
2.1.5 | egitim alan 6grenci orani

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarigmalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler




4.2.4. Eylemler

: . Eylem Tahmini
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi Biitce
2.1. [Ogrencilerin yil sonu ba@aq Okul  idaresi brans|l Kasm-1 1000 TL.
1 puanlarimin  artirilmas:  gerekli| ., . . .
. ogretmenleri ve veliler. | Haziran
tedbirler alinacak.
Ogrenci bagma kitap okuma 2500 TL.
2.1. [sayisnin artirilmast igin etkinlik .
: s . 1 Eylul-1
2 saati olusturulmasi smif | Sinuf 6gretmenleri .
. . . . Haziran
kitapliklarmin  zenginlestirilmesi
saglanacak
21 Bilim sanat merkezi se¢melerine|Okul idaresi ve Smif|1  Eyliil-1 SU0 TL.
3 katilacak 6grenci sayisi artirilacak. |6gretmenleri Ekim
21. (Saglikli ve dengeli beslenme |Smif Ogretmenleri, Okul .1 1 |500 TL.
.. et . o . . . |1 Eylil1
4 hijyen ile ilgili verilen egitime|idaresi ~ve  Rehberlik .
s . . Haziran
katilan 6grenci sayis1 artirllacak. | servisi

4.2.5. Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist

ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

sinav kaygist vb,

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)

4.2.6. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetlerini 5 ] 8 8 8 8
artirmak
Tercih kilavuzlar1 hakkinda 3 3 3 3
PG.1.Lb ogrencileri detayli sekilde 1 2
bilgilendirmek
PG.1.1.c. Sinav kaygisiyla ilgili rehberlik 3 10 15 15 15 15
caligmalari yiirlitmek
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4.2.7. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 [Ogrenciler ~ tercih  etmek istedikleri

mesleklerle ilgili bilgilendirilecek Rehberlik servisi | Eylul 2024

Lise tercihinde bulunacak Ogrenciler igin
1.1.2 |tercih kilavuzuyla 1ilgili gerekli bilgiler | Rehberlik servisi Haziran 2024
Ogrencilere zamaninda verilecek

1.1.3 | Sinav kaygisi 6nleme caligsmalari yapilacak | Rehberlik servisi Eyliil 2024

4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

4.3.1. Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

4.3.2. Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktur.)

4.3.3. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a | Okul ii kurumsal iletisimi artirmak 4 2 |15 s s s
PG.3.2.b | Bina ve yerleske iyilestirme eylemlerinde 3 5 6 7 7 8
bulunmak
PG33.c. Temizlik faaliyetlerini artirmak 8 10 13 15 17 18
PG.3.3.d. | Is giivenligi konusunda okul ¢alisanlarini ve 1 3 3 4 5 6
ogrencileri bilgilendirmek
PG33 Tasima ve servis konularinda velileri ve 6 7 8 10
w36 Ogrencileri zamaninda bilgilendirip 2 5
koordinasyonu saglamak

38



4.3.4. Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Okul i¢i kurumsal iletisimi artirmak ig¢in |Fatma ECE SARIYAR
toplant1 sayilarini artirilacak Okul Miidiirti Her ay (2024/2025)
Daha kaliteli bir egitim sunmak i¢in|Fatma ECE SARIYAR ..
LL2 kulun fiziki imKanlars iyilestirilecek Okul Mildiirii Eylal 2024
Giin boyunca .(.)zell}kle tuyaletler stk sik Okul Yardime: |Hafta ici her giin
1.1.3 |denetlenip  siirekli  temiz  tutulmasi .
- Personelleri (2024)
saglanacak
1.14 Zi?\lj;ﬁtirgl?yle B;i top(igr?zﬁleréggleinerléi Mustafa MEMI Somestr
diizenlenip bilgi afisleri asilacak Miidiir Yardimcisi baslangiglar1 (2024)
Dénem baslarinda  velilerle tek tek [ Mustafa MEMI ..
LIS goriisiiliip servislerle ilgili bilgi verilecek | Miidiir Yardimcisi Eylal 2024

4.4. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC 1
IlﬂfDEF 5.000  |5.550 6.200 7.000 7.450
AMAC2 |10.000 | 11.000 11200 |12.100 13.000
??DEF 4200 |5.000 4.000 6.000 6.000
2H§DEF 5.800 | 6.000 7.200 6.200 7.000
AMAC3 |5.000  |5.800 6.000 6.300 7.200
??DEF 1200 |1.000 2.000 2.000 2.000
?EDEF 1300 |1.000 2.000 2.000 2.200
?EDEF 2500 | 1.800 2.000 2.300 3.000
Gen Yon. 5900 |5.500 6.300 7.500 9.800
Gideri
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistilip karara baglanacaktir.
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EKLER

Ek-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
distundiigiintiogrenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
ORTAOKUL OGRENCILERI g § §
@l 8| E|lgg o
< 8| N |2y 2
. = 2 ® |2 & §
ICINKONU BASLIKLARI £l 2| § | &= =
3| ® 5 | § % =
NO N4 N4 M | MM M
01- | Ogretmenlerimiz branslarinda uzmanlar ve diledigimiz zaman kendilerine () () () () ()
ulasabiliyoruz.
02- | Okul idaresi yapici bir tutumla okulumuzu yonetmekteler ve isteklerimiziher | () [ () | () |() | ()
an kendilerine iletebiliyoruz.
03- | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. ()[C) (€)Y |C) ()
04- | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. (Y1 C) [C) [C) ()
05- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. ol to To 1o
06- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. ()[C) [C) [C) [()
07- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler () () ()
kullanmaktadir.
08- | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir. (Y1 C) [C) [C) ()
09- | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. aolo 1o To 1o
10- | Okulun ici ve disi temizdir. O [ 10y 1)
11- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () () (€)Y |C) ()
12- | Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve glvenlidir. ()[C) (€)Y |C) ()
13- | Okulumuz kullanim alani agisindan oldukga iyi ve tiim sosyal ihtiyaglarimizi (Y1 C) [C) [C) ()

karsilayabiliyoruz.




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER o g
o g| E = =
iCINKONU YE 2| Elgs| ¢
NO T2l 2| | EE| E
BASLIKLARI 7 73 S| 8|8 Tg Z
i A I - N7
01- | Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 4,02 O 1) ()
02- | Okul mudiru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,86 Ol o)y 1O ()
03- | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,34 Ol o)y 1O ()
04- . coe e . . .. .
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,96 Olo 1o ()
05- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,28 ) O) [ () ()
06- | Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir. 3,74 ()1 () [ () ()
07- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4,32
kullanmaktadir.
08- | Derslerde k 0 ler kullanilmaktadir.
erslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir 4,21 OlO o ()
09- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4011 )] () | () ()
10- | Okulun ici ve disi temizdir. 4,231 ()] () ()
11- | Okulun bi diger fiziki mekanl terlidir.
ulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 3,94 Olo 1o ()
12- | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,74 ()1 () | () ()
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 341 O ) | () ()
dizenlenmektedir.
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN
g £
gl g 5 B
BA & & | 5| 8% ®
SLIKLARI M M| M M | MM M
01- | lhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gorisebiliyorum. () () | C)]JC)Y [()
02- | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. () [() | C)j() ()
03- | Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. () () ()[() ()
04- | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
)y 1) [ O)ype) | 0)
05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler () () | )Y () [ ()
kullanmaktadir.
06- | Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. () () | C)]C)Y [()
07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. () [ () ()] () | ()
08- | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak () () ()| () ()
takip ediyorum.

09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diistinliyorum. () () OO ()
10- | Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. O 1O 1Tolo 1o
11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. O lololo 1o
12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. () [ () ()] () | ()

13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenir.
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SATIKADIN ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik
Amag 1:
Stratejik
Hedef 1.1:
Faaliyet/Pro izleme Degerlendirme
jeler
Faaliyet/Pro | Faaliye | Faaliyette | Maliy | Olgme | Performa | Faaliyetin | Tamamlanm | Oneri
jeler tin n eti | yontem durumu ama nedeni ler
Baslam | Sorumlu ive | Gosterge
ave | Kurum/bi raporla
Bitis rim/ ma
Tarihi kisi siiresi
(-)
Tamamla
ndi
(..)Deva
m Ediyor
(..) Iptal
Edildi
v id

FATMA ECE SARIYAR

Okul Miidiirti
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SATIKADIN ORTAOKULU...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adu:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

Ekip Uyeleri;

.. 12024

Fatma ECE SARIYAR

Okul Miidiirti

45




OKUL GELISIiM PLANI

Sira Sg?;z‘llk Hedef | Calismanin | Sorumlu | Baslangi¢c ve | Tahmini Aciklamalar
No NO‘; No Adi Ekip Bitis Tarihi | Biitce | %
w./...12024
Fatma ECE SARIYAR
Okul Miidiiri
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SATIKADIN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI
2024 YILI EYLEM PLANI

Amac No

STR
ATEJ
IK
AMA
CLA

STR
ATEJ
IK
HED
EFL
ER

FAA
LIYE
TLE

VEY

PRO
JELE

ME
vC
uT
DU
RU

PERF
ORMA
NS
GOST
ERGE
LERI

SORU
MLU
KiSIiL
ER/
KURU
MLAR

BUTCE

KAY
NAK
LAR

PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

ZAMANLAMA (FAALIYET-

OCAK
SUBAT

EKIM
KASIM
2025
2026
2027
2028

ARALIK

<.

MART
NiSAN
MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS
EYLUL
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SATIKADIN ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

IMZA SIRKUSU

SATIKADIN Ortaokulu Miidiirliigiintin 2024-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki
tlim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun olarak hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
Fatma ECE SARIYAR Okul Miidiirt
Mustafa MEMI Miidiir Yardimcisi
Ersin AKGUN Ogretmen
Mehmet USTUNDAG Ogretmen
Seda MAHARAC Ogretmen
Tugba GUMUS Ogretmen
Mukaddes SIMSEK Okul Aile Birligi

Bask.
Sema SAYAN Ogrenci Velisi
Nurtac GOK Hizmetli
Azra SAYAN Ogrenci
/112024
Fatma ECE SARIYAR
Okul Miidiirt
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SATIKADIN ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig
SATIKADIN Ortaokulu Midirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmustir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Altindag Ilge Milli Egitim
Midiirligi Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“SATIKADIN Ortaokulu Miidiirliigii’'niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planini
inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili sorumluluk
alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 FATMA ECE SARIYAR Okul Miidiirii
2 MUSTAFA MEMI Miidiir Yardimcist
]....]2024
Fatma ECE SARIYAR
Okul Miidiiri
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